
工具箱：人才離職原因企業因素調查問卷





對於企業因素所產生的離職問題，企業應該提高重視程度，企業管理者可透過以下問卷，瞭解企業或部門內部員工離職原因。





員工離職原因調查問卷


公司名稱：


部門名稱：


調查期間：


調查日期：


------------------------------------------------------------------------------------------------------


問題                       非常嚴重   嚴重    普通    不嚴重


薪酬待遇缺乏競爭力                □       □      □        □


企業管理制度不完善                □       □      □        □


企業管理制度不合理                □       □      □        □


企業工作氛圍較差                  □       □      □        □


企業環境較差                      □       □      □        □


員工福利差                        □       □      □        □


與老闆或主管的理念不一致          □       □      □        □


主管無能                          □       □      □        □


與同事相處的問題                  □       □      □        □


企業的承諾未兌現                  □       □      □        □


其他：________________            □       □      □        □


------------------------------------------------------------------------------------------------------


改善對策：


                                                                      


                                                                      


                                                                      








