(以文化為基準的人力資源管理體系 

根據貴公司的情況，將自己公司目前的情況填寫在以下的表格中，並進行檢討與改善。

	公司名稱：

	企業文化
	

	企業宗旨
	

	序
	人力資源管理體系
	目前公司的作法
	檢討：符不符合企業文化

	1
	甄選
	
	

	2
	新進員工輔導
	
	

	3
	訓練及發展
	
	

	4
	績效評估
	
	

	5
	職涯發展
	
	

	6
	薪酬與獎勵
	
	

	未來改進措施：




