	OO公司績效評估表（一般部門）

	　　　年　　　半年度
	評估日期：　　年　　月　　日

	姓名：
	工號：
	單位：
	職稱：

	主要工作項目：
期初由主管依工作及策略規劃上的主要重點填入
	期望標準：
主管所期望各評估項目所達到的具體標準並應清楚讓受評人於初期瞭解
	期末績效評估：
依據受評人於評估期間，在各該評估項目的工作成效予以客觀公正的描述
	配合權數：
（Ａ）
各評估項目總合為100%
	評分：
（Ｂ）
各評估項目滿分為100分
	加權得分：
（Ｃ）＝
（Ａ）Ｘ（Ｂ）

	1.
	
	
	%
	
	

	2.
	
	
	%
	
	

	3.
	
	
	%
	
	

	4.
	
	
	%
	
	

	5.
	
	
	%
	
	

	6.
	
	
	%
	
	

	7.
	
	
	%
	
	

	填表說明
1.評估項目以不超過七項為原則，各項目之配分權數代表其重要性，其總合應為１００％，有關評估項目及期望標準設定可參考範例。
2.凡部門超過三人以上，平均分數需介於85.0~86.0分。
3.績效評估應於平時就將具體事蹟記載於月績效管理表並附於期末評估表後。
	評等及評分標準說明
	
	

	
	特優等
90~100分
優等
85~89分
甲等
80~84分
乙等
80~84分
丙等
0~59分
	遠優於該職位一般標準
略優於該職位一般標準
能符合該職位一般標準
低於該職位一般標準
未達到要求標準
	(D)=(C)

合計
考核總分
	

	
	
	
	評等
	

	上二級主管：
	直屬主管：
	本人簽名：


