部屬自我評估表
	自我評估表

	部
門
	
	職位
	
	姓名
	
	期間
	自　年　月　日
	直屬上司
	

	
	
	
	
	
	
	
	至　年　月　日
	
	

	目標項目：


	具體內容：


	績效的自我評價與反省：


	上司對績效的看法及意見：                           □ 表現最佳
  -------------------------------------------------□ 表現優良
  -------------------------------------------------□ 表現滿意
  -------------------------------------------------□ 尚需若干改進
  -------------------------------------------------□ 尚需大幅改進


